SEBRAE

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 008/2025 REFERENTE AO PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 0056/2025, QUE ENTRE SI FIRMAM O SERVICO DE APOIO AS MICRO
E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SEBRAE-SP E O CENTRO DE
INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE.

QUADRO INFORMATIVO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

1. OBJETO: Contratacao de associacao privada sem fins lucrativos na prestacao de servicos
socioassistenciais para a estruturacdo, execucdo e acompanhamento do Programa Jovem
Aprendiz do SEBRAE-SP, em conformidade com a legislacdo que rege o assunto, em especial
a Lei Federal n® 10.097/2000, que alterou dispositivos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
e Decretos Federais n2 9.579/2018 e suas alterac¢des, que regulamentam a contratac¢do de
aprendizes, cujas especificacdes constam no Termo de Referéncia e demais anexos.

2. VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses, contados da sua assinatura, podendo ser
prorrogada, a critério do SEBRAE-SP, conforme disposi¢cdes do Regulamento de Licita¢des e
de Contratos do Sistema SEBRAE.

3. VALOR TOTAL DO CONTRATO: RS 7.432.920,00 (sete milhdes, quatrocentos e trinta e
dois mil e novecentos e vinte reais) sendo RS 453.600,00 (quatrocentos e cinquenta e trés
mil e seiscentos reais) referente a prestacdo dos servigos e RS 6.979.320,00 (seis milhdes,
novecentos e setenta e nove mil e trezentos e vinte reais) referente ao valor destinado para
o reembolso de saldrios, encargos sociais e beneficios.

DAS PARTES E SEUS REPRESENTANTES

CONTRATANTE: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DE
SAO PAULO - SEBRAE-SP, com sede na Rua Vergueiro, 1.117, Paraiso, CEP: 01.504-001, S3ao
Paulo/SP, devidamente inscrito no CNPJ sob o n?2 43.728.245/0001-42, neste ato
representado por seu Diretor-Superintendente, NELSON DE ALMEIDA PRADO HERVEY
COSTA, por seu Diretor Técnico, MARCO ANTONIO SCARASATI VINHOLI, e por seu Diretor
de Administracdo e Financas, REINALDO PEDRO CORREA.

CONTRATADA: CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, com endereco na Rua
Tabapu3, 445, Itaim Bibi — S3o Paulo / SP, CEP: 04533-011, inscrita no CNPJ sob o n?
61.600.839/0001-55, neste ato representada por seu Procurador, MARCELO MIQUELETI
GALLO e MONICA BATISTA VARGAS DE CASTRO.
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SEBRAE

DO FUNDAMENTO LEGAL

A presente contratacdo rege-se pelo artigo 13, inciso VIII, do Regulamento de Licitacoes e
Contratos do Sistema SEBRAE — Resolucdo CDN n2 493/2024.

CLAUSULAS CONTRATUAIS

1.  CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Por meio do presente instrumento, a CONTRATADA se obriga a fornecer ao
CONTRATANTE os bens e/ou servigos especificados na proposta comercial, no Termo de
Referéncia e demais ANEXOS deste contrato, os quais, independentemente de transcricdo,
sdo partes integrantes deste instrumento e serdo observados naquilo que ndo o contrarie.

2.  CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

2.1. S3oobrigacdoes da CONTRATADA, sem prejuizo de outras previstas neste instrumento
e respectivos anexos:

2.1.1.Entregar o objeto do contrato previsto na clausula primeira dentro dos prazos,
guantidades, caracteristicas, detalhamentos e niveis estabelecidos;

2.1.2.Prestar garantia e assisténcia técnica conforme disposto no Termo de Referéncia e no
Termo de Garantia Técnica, se for o caso;

2.1.3.Cumprir todas as leis e imposi¢cdes federais, estaduais e municipais pertinentes;

2.1.4.Responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado
causa, pela a¢do ou omissdao total ou parcial, inclusive por quaisquer agdes judiciais
relacionadas com o cumprimento do presente contrato;

2.1.5.Efetuar o pagamento de todos os tributos, seguros, obrigagdes sociais, trabalhistas,
previdenciarias, societarias ou outros incidentes ou que vierem a incidir sobre o objeto do
contrato, até o seu recebimento definitivo, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas com a execuc¢do deste contrato, comprovando, a qualquer momento,
0s respectivos pagamentos que incidirem sobre a execucao.

2.1.6.Apresentar as Notas Fiscais/Faturas contendo a discriminacdo exata e os respectivos
quantitativos, com os valores contratados;

Contrato de Fornecimento de Bens e/ou Servigos n° 008/2025
Processo n° 0056/2025
Péagina 2 de 21

CODIGO: 37-70-5A-48-58-7E-2A-A6-DE-3B-13-92-C8-E9-BE-B2-76-58-34-A3



SEBRAE

2.1.7.Manter, durante toda a execucdo do Contrato, as condicdes de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratacdo;

2.1.8.Manter sigilo, sob pena de responsabilidade, sobre todo e qualquer assunto de
interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao da
execugado contratual, devendo orientar seus empregados nesse sentido;

2.1.9.Prestar informagGes e esclarecimentos sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
envolvam a CONTRATADA, independentemente de solicitagcdo, e atender as solicitagbes e
determinagdes do CONTRATANTE.

2.1.10. Apresentar cépia das alteragcdes estatutarias;

2.1.11.Designar formalmente profissional que seja responsavel pelo relacionamento
estratégico com o CONTRATANTE, com autonomia para tomada de decisGes que impactem
no bom andamento dos servicos, informando no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da
assinatura do contrato o e-mail, telefone fixo e mével e nome do respectivo responsavel,
mantendo ativos e operacionais os meios de comunicacdo pelos quais serdo realizadas as
interagdes entre o CONTRATANTE e a CONTRATADA.

2.1.12.Entregar ao gestor do Contrato o Termo de Recebimento Provisério, se exigivel;

2.1.13.Disponibilizar e fornecer todas as condicdes necessdrias para o CONTRATANTE
supervisionar, fiscalizar, avaliar e auditar o cumprimento do objeto deste contrato, sob os
aspectos técnico, administrativo e financeiro;

2.1.14. Providenciar as exigéncias previstas neste instrumento e demais documentos
integrantes deste contrato, respeitando os prazos previstos, sendo certo que este prazo ndo
se confunde com a execug¢ao do contrato;

2.1.15.Registrar em relatérios de atendimento todas as reuniGes de servico entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, devendo ser enviados ao CONTRATANTE até o prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a realizacdo do contato e/ou reunido, podendo o
CONTRATANTE solicitar a necessaria correcao, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar da data do recebimento do respectivo relatdrio;

2.1.16.Solucionar todos os eventuais problemas pertinentes ou relacionados com a
execucdo do objeto deste contrato, mesmo que para isso outra solugdao nao prevista tenha
que ser apresentada para aprovacao e implementacdo, sem O6nus adicionais para o
CONTRATANTE;
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2.1.17.N3o caucionar ou utilizar este contrato em qualquer operacgao financeira, salvo com
anuéncia do CONTRATANTE;

2.1.18.N3ao utilizar a marca SEBRAE ou qualquer material desenvolvido pelo CONTRATANTE,
salvo quando necessdrio a execuc¢do do objeto contratual, mediante autorizacdo prévia;

2.1.19.Administrar e executar todos os contratos firmados com terceiros, bem como
responder por todos os efeitos desses contratos perante terceiros e o proprio
CONTRATANTE;

2.1.20. Cumprir a legislagao trabalhista e previdencidria com relagdo a seus funcionarios, e,
quando for o caso, com relagdo a funcionarios de terceiros contratados;

2.1.21.Reparar prontamente os danos ou avarias causadas por seus funcionarios ou
terceiros, aos bens do CONTRATANTE ou de terceiros, podendo o CONTRATANTE exercer o
direito de retencdo sobre o pagamento devido a CONTRATADA para garantia do
ressarcimento do dano, total ou parcial;

2.1.22.Caso o Termo de Referéncia expressamente autorize a subcontratacdo, esta nao
poderd abranger a totalidade dos servicos objeto deste contrato, sendo admitida apenas em
relacdo a servicos especificos e as expensas e riscos da CONTRATADA. Os limites da
subcontratacdo serdo estabelecidos no Termo de Referéncia, e sua formalizacdo estara
condicionada a prévia e expressa autorizacao escrita do CONTRATANTE, inclusive para
substituicdo de qualquer subcontratacdo. A subcontrata¢do nao isentara a CONTRATADA de
suas obrigacdes e responsabilidades assumidas neste CONTRATO, permanecendo integra e
inalterada a responsabilidade da CONTRATADA pelo integral cumprimento de todos os
servicos, como se diretamente os tivesse executado, ndo podendo opor ou transferir para o
CONTRATANTE nenhuma excecao, restricdo, alegacdao de descumprimento total ou parcial,
gue tenha em relagdo ao subcontratado ou que este tenha contra ele.

2.2. S3o obrigagobes do CONTRATANTE, sem prejuizo de outras previstas neste
instrumento e respectivos anexos:

2.2.1.Designar um funcionario como gestor do contrato e que servird de contato junto a
CONTRATADA para gestao, acompanhamento e esclarecimentos que porventura se fizerem
necessarios durante a vigéncia contratual;

2.2.2.Comunicar, por escrito, toda e qualquer orientacdo acerca do objeto contratado,
excetuados os entendimentos verbais determinados pela urgéncia, que deverdo ser
confirmados, por escrito, no prazo de 02 (dois) dia Uteis;

2.2.3.Fornecer e colocar a disposicdo da CONTRATADA todos os elementos e informacdes,
proporcionando as condi¢des que se fizerem necessarios a execucdo do objeto;
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2.2.4.Vistoriar os produtos e/ou servigcos conforme sua necessidade e conveniéncia;

2.2.5.Acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto contratual, nos aspectos técnico, de
seguranca, de confiabilidade e quaisquer outros de seu interesse, através de pessoal préprio
ou de terceiros designados para este fim;

2.2.6.Monitorar o prazo, quantidade, qualidade, e niveis dos produtos e/ou servicos,
conforme o caso, podendo rejeita-los no todo ou em parte, caso estejam comprovadamente
em desacordo com o contratado, reservando-se ao direito de suspender o pagamento até
que o objeto seja executado em conformidade com o contratado;

2.2.7.Notificar, formalmente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do contrato, possibilitando a CONTRATADA a regularizacao de tais pontos;

2.2.8.Solicitar a substituicao de qualquer empregado e/ou preposto da CONTRATADA, desde
gue devidamente fundamentado, quando o objeto do contrato for a prestacdo de servicos e
for verificada a falta de qualificacdo, zelo e dedicacdo na execucdo das tarefas, ou outros
comportamentos que prejudiquem as atividades e resultados, objeto deste instrumento;

2.2.9.Efetuar os pagamentos devidos, de acordo com o estabelecido neste ajuste.

3.  CLAUSULA TERCEIRA — DA PROTEGCAO DE DADOS

3.1. As partes comprometem-se a tratar os dados pessoais necessarios para a execu¢ao do
presente contrato em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados/LGPD (Lei Federal
n213.709/2018) e com as orienta¢des da ANPD — Autoridade Nacional de Protecdo de Dados.

Paragrafo Unico: Sempre que solicitado, as partes deverdo apresentar evidéncias
documentadas da conformidade de suas atividades de tratamento de dados pessoais com a
LGPD, tais como: Politica de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais, Politica de
Seguranca da Informacdo, Politica de Respostas a Incidentes de Seguranca da Informacao,
canal de atendimento ao titular de dados pessoais e documento de nomeacdo do
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO).

3.2. As partes estdo autorizadas a utilizarem os dados pessoais acessados exclusivamente
para cumprir com o objeto deste contrato, cumprir com obrigacdes legais e para defesa em
processos judiciais e administrativos, caso seja necessario.

3.3. As partes comprometem-se a prestar mutuo auxilio para atenderem os direitos dos
titulares de dados pessoais dentro do prazo legal.

3.4. Na ocorréncia de incidentes de seguranga da informagao, a parte que sofreu o incidente
deverd comunicar a outra no prazo de dois dias Uteis, a contar do conhecimento do
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incidente. Esta comunicacdo devera conter todos os elementos do §19 art. 48, LGPD e as
orientacdes da ANPD. A comunica¢do deve ser encaminhada para o/a Encarregado(a) de
Dados Pessoais. O endereco de comunica¢do do/a Encarregado (a) do CONTRATANTE
é dpo@sebraesp.com.br. A CONTRATADA devera informar o endere¢o de comunica¢do do/a
Encarregado (a) de dados pessoais.

Paragrafo unico: Considera-se incidente o evento que comprometa a confidencialidade,
integridade ou disponibilidade de dados pessoais, decorrente de ac¢des voluntarias ou
acidentais, que resultem em divulgacao, alteracdo, perda ou acesso ndo autorizado a dados
pessoais, independentemente do meio em que estdo armazenados

3.5. Qualquer violacdo a lei protetiva dos dados pessoais, ndo se limitando a Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais/LGPD, e as orientagdes da ANPD -Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados — sera de responsabilidade exclusiva de quem a cometeu diretamente,
que deverad ressarcir os danos materiais e morais comprovadamente suportados pela outra
parte.

3.6. Encerrado o contrato, as partes estdao devem descartar de forma segura e definitiva,
com técnicas que impecam a sua recuperagdo, as informacgdes recebidas/acessados em
razao desse contrato tdo logo sejam superadas as finalidades que legitimam o seu
armazenamento.

3.7. E parte integrante deste contrato as obrigacdes previstas no respectivo Termo de
Referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

4.1. Consideram-se "Informacgdes Confidenciais" todas as informacgdes, dados, documentos,
comunicac¢des e conhecimentos técnicos ou comerciais de qualquer natureza, fornecidos,
comunicados, transmitidos ou revelados por uma das partes contratantes a outra, seja de
forma verbal, escrita, eletrénica, por fax, desenhos, graficos ou qualquer outra forma de
transmissao, que se refiram, direta ou indiretamente, as atividades, operagdes, processos,
métodos, técnicas, produtos, servicos, estratégias, planos de negécios, know-how, estudos,
pesquisas, desenvolvimentos, invencdes, patentes, marcas, logotipos, direitos autorais,
informacgdes financeiras, comerciais ou técnicas, e qualquer outra informacdo de
propriedade ou interesse da parte reveladora.

4.2. A parte receptora se compromete a:

4.2.1.Utilizar as Informacgdes Confidenciais exclusivamente para os fins para os quais foram
fornecidas ou comunicadas;
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4.2.2.Manter as Informacdes Confidenciais em estrito sigilo e ndo as divulgar, reproduzir,
copiar, publicar ou compartilhar, seja de forma parcial ou total, com terceiros, sem o prévio
consentimento escrito da Parte reveladora;

4.2.3.Empregar todos os esforcos razoaveis para proteger as Informagbes Confidenciais,
garantindo sua seguranca e evitando sua divulga¢do nao autorizada, inclusive por terceiros;

4.2.4.Restringir o acesso as Informag¢Ges Confidenciais apenas aos funcionarios,
colaboradores ou terceiros que necessitem conhecer tais informagdes para o cumprimento
das obrigacdes previstas neste contrato, sempre orientando-os quanto a confidencialidade
e proibindo sua divulgacao a terceiros;

4.3. As obrigacOes previstas nesta cladusula ndo se aplicam as informacées que:

4.3.1.Ao tempo de sua transmissao, ou posteriormente, sejam ou venham a ser de dominio
publico, conforme evidenciado por publicacGes idoneas, desde que sua divulgacdo ndo tenha
sido causada pela parte receptora;

4.3.2.Estiverem na posse legal da parte receptora por ocasido da divulgacdo, desde que
tenham sido recebidas legitimamente de terceiro (que ndo seja a outra parte), sem violacao
de obrigacdo legal e/ou obrigacdo de sigilo assumida com a parte reveladora;

4.3.3.Forem independentemente desenvolvidas pela Parte receptora, sem utilizacdo direta
ou indireta de informagdes confidenciais;

4.3.4.Forem necessariamente divulgadas no cumprimento de ordem judicial, ficando
ressalvado que a parte receptora deverd, nesse caso, avisar a outra parte, imediatamente,
por escrito, para que a esta seja dada a oportunidade de se opor a revelacdo e/ou tomar
medidas legitimas e razoaveis para evitar ou minimizar o alcance dessa divulgacao.

4.3.5.A0 tempo de sua transmissdo, forem invadidas e conhecidas por terceiros, diversos
das partes deste instrumento, sem que haja culpa da parte receptora.

4.4, Assumira inteira responsabilidade por qualquer forma de divulgacdao nao autorizada, a
parte que divulgar as informacdes confidenciais de que trata essa clausula, ainda que feita
por seus acionistas, diretores, empregados, prestadores de servicos ou fornecedores a ela
vinculados.

4.5, A parte que infringir a confidencialidade indenizara a outra parte por todas as perdas e
danos derivados da quebra de sigilo e confidencialidade com relacdo as informacgdes
confidenciais.
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4.6. A pedido da parte que disponibilizou as informac¢des confidenciais, a parte que as
recebeu devolvera a mesma, imediatamente, todos os documentos e outras manifestacdes
corpdreas das informacdes confidenciais recebidas nos termos deste instrumento e todas as
copias e reproducdes a que se referirem.

4.7. 0 término da contratagdo ndo eximird as partes das obriga¢des por elas assumidas
quanto ao sigilo e confidencialidade em relagdo as informagdes confidenciais a que tiveram
acesso durante a execug¢ao do objeto.

4.8. As disposicdes dessa cldusula ndo deverdao ser interpretadas implicitamente, por
presuncdo, analogia ou de outra forma, como concessao de licenca por uma das partes a
outra para fazer, mandar fazer, usar ou vender qualquer produto e/ou servico utilizando as
informacgdes confidenciais, ou como licenca nos termos de qualquer patente, pedido de
registro de patente, modelo de utilidade, direito autoral ou qualquer outro direito de
propriedade industrial ou intelectual cobrindo o mesmo.

5. CLAUSULA QUINTA — DA COMPOSIGCAO DO VALOR DESTE CONTRATO

5.1. O valor deste contrato é de RS 453.600,00 (quatrocentos e cinquenta e trés mil e
seiscentos reais) referente a prestacao dos servicos da Contratada, assim composto:

QTDE TAXA MENSAL VALOR VALOR
UNID. : UNICA POR JOVEM a TOTAL
ITEM MEDIDA ESTI(“:;A DA APRENDIZ 1;2;’:;“:';5 (24 MESES)
(B) (D)=Cx24
Programa a‘]?;lﬁg;z
Jovem Aprendiz cgntrata d 90 210,00 18.900,00 | 453.600,00
do SEBRAE-SP o

5.2. Serd repassado a Contratada o montante de RS 6.979.320,00 (seis milhdes, novecentos
e setenta e nove mil e trezentos e vinte reais), referente ao valor destinado para o reembolso
de salarios, encargos sociais e beneficios dos jovens aprendizes. De modo que o valor total
da composicdo, para efeitos de monitoramento contratual serd de RS 7.432.920,00 (sete
milhGes, quatrocentos e trinta e dois mil e novecentos e vinte reais).

5.3. O (s) valor (es) ora descrito (s) abarca (m) todas as despesas diretas e indiretas e
guaisquer outras obrigacbes ou despesas necessarias a perfeita execucdo do objeto
contratual.
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6. CLAUSULA SEXTA — DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1. Apds o recebimento definitivo do objeto, nos termos da clausula sétima deste
contrato, a CONTRATADA devera encaminhar a nota fiscal, para conferéncia, validacdo e
pagamento.

6.2. A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal e encaminhda-la ao SEBRAE-SP até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao da prestacdo dos servicos e/ou entrega dos produtos,
acompanhada dos documentos que comprovem a regularidade fiscal e trabalhista (Certiddes
Negativas de Débitos com o INSS, FGTS e comprovacao de regularidade junto as receitas
federal, estadual e municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA).

6.3. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds o aceite definitivo da nota
fiscal/fatura pelo SEBRAE-SP, condicionado a homologac¢do do Produto/Servigo entregue, ao
ateste das notas fiscais e a apresentacdo de relatério de prestacdo de servicos, conforme
aplicavel.

6.4. O SEBRAE-SP n3o aceitarda recibo como documento fiscal, exceto nos casos
estritamente legais de dispensa de emissdo de nota fiscal, devidamente comprovado pela
CONTRATADA.

6.5. O SEBRAE-SP reserva-se o direito de suspender o pagamento nos seguintes casos:
a) Se os servicos ndo estiverem sendo prestados conforme o proposto e contratado;

b) Se houver erros ou incorrecdes na documentacdo fiscal apresentada, caso em que a
CONTRATADA devera providenciar a regularizacdo, reiniciando-se o prazo de pagamento
ap0s a reapresentagao correta.

6.6. O pagamento serd efetuado mediante crédito em conta corrente de titularidade da
CONTRATADA, que deverd indicar o nome do banco, nimero e nome da agéncia, nimero da
conta corrente de sua titularidade e tipo de conta, conforme modelo do ANEXO -
DECLARACAO DE DADOS BANCARIOS.

6.7. Quaisquer despesas decorrentes de transagdes bancarias, inclusive a devolugdo de
pagamento por inconsisténcia de dados bancarios, serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

6.8. O SEBRAE-SP podera deduzir do montante a ser pago eventuais multas, indenizacdes
ou valores decorrentes de glosas, conforme previsto neste contrato.
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6.9. Nos casos de eventuais atrasos no pagamento, desde que a CONTRATADA nado tenha
concorrido, de alguma forma, para o atraso, o CONTRATANTE pagard encargos moratorios
calculados conforme a férmula abaixo:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensac3o financeira = 0,000166667, assim apurado: | = (TX) | = (6 / 100) | =
0,000166667 360 TX = Percentual da taxa anual = 6%

7. CLAUSULA SETIMA — DO RECEBIMENTO DO OBJETO — PROVISORIO E DEFINITIVO
7.1. O objeto do presente contrato sera recebido nas seguintes condic¢des:

7.2. Recebimento Provisdrio: o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato realizard o recebimento provisério de forma sumaria, no momento da entrega da
execucdo pela contratada, juntamente com os documentos comprobatérios para sua
conferéncia e aceite, formalizando o seu recebimento para posterior verificacdo da
conformidade do material/servico com as exigéncias contratuais.

7.3. Recebimento Definitivo: em até 05 (cinco) dias do recebimento provisério sera
realizado o recebimento definitivo, pelo gestor do contrato, mediante a emissdao do Termo
de Recebimento Definitivo, acompanhado de relatério detalhado que comprove as
condicbes de execucdo contratual.

7.4. O objeto do contrato podera ser rejeitado, no todo ou em parte, caso esteja em
desacordo com as especificacdes e condi¢des estabelecidas neste contrato, sendo obrigacao
da contratada as corregGes necessarias, as suas expensas, sem que neste prazo ocorra a
obrigacao de pagamento.

7.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo exime o contratado das responsabilidades
civil, ético-profissional, e outras estabelecidas pela lei ou por este contrato, incluindo a
solidez, seguranca, e perfeita execucdo do objeto contratado.

7.6. Salvo disposicdo em contrdrio, todos os ensaios, testes e provas necessarios para a
verificacdo da boa execucdo do objeto contratado serdo de responsabilidade e custeio da
contratada, conforme normas técnicas oficiais aplicaveis, se for o caso.

7.7. A CONTRATADA garante que os produtos fornecidos e/ou os servicos prestados neste
contrato estdo em conformidade com padrdes adequados de qualidade, seguranca,
durabilidade e desempenho, conforme estabelecido nas especificacGes técnicas e normas
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aplicdveis, por 90 (noventa) dias além do prazo estabelecido no art. 26 do Cddigo de Defesa
do Consumidor (CDC), instituido pela Lei n2 8.078/1990.

7.7.1.Durante o periodo de garantia legal dos produtos fornecidos e/ou dos servicos
prestados, a CONTRATADA compromete-se a prestar assisténcia técnica necessdria para
correcdo de eventuais defeitos ou vicios que comprometam a qualidade, seguranca,
durabilidade e desempenho dos produtos ou servigos.

7.7.2.Caso seja necessario, a CONTRATADA compromete-se a substituir componentes
defeituosos ou produtos inteiros ou por outros de mesma espécie, marca e modelo, em
perfeitas condi¢des de uso, ou a refazer servigos ndo recebidos, sem qualquer 6nus adicional
ao Contratante.

8.  CLAUSULA OITAVA - DA CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

8.1. A CONTRATADA, por si e seus eventuais sucessores, cede ao CONTRATANTE a
totalidade de seus Direitos Autorais Patrimoniais referentes aos servicos objeto deste
contrato, nos termos da Lei n29.610, de 19 de fevereiro de 1998.

8.2. A partir da assinatura deste contrato, o CONTRATANTE torna-se titular plena de todos
os direitos autorais patrimoniais decorrentes da execucdo dos servicos contratados,
podendo exercé-los em todo o territdrio nacional e em quaisquer outros paises, ressalvadas
as excegoes previstas em tratados internacionais dos quais o Brasil seja signatario ou paises
gue ndo oferecam a mesma protecdo aos direitos autorais.

8.3. A CONTRATADA declara que o pagamento da CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS esta
incluso no valor do presente contrato, dando ao CONTRATANTE plena, geral e irrevogavel
guitacdo, nada mais tendo a reclamar a este titulo, em qualquer tempo.

8.4. A presente cessdo abrange todos os direitos patrimoniais, conforme enumerados no
artigo 29 da Lein29.610/1998, bem como aqueles que venham a ser criados ou reconhecidos
posteriormente, sendo definitiva, irrevogavel e irretratavel, vinculando a CONTRATADA e
seus herdeiros ou sucessores, sendo valida para quaisquer terceiros interessados.

8.5. A CONTRATADA providenciara a averbagao da cessdo de direitos autorais de que trata
essa clausula no 6rgdo competente, nos termos do artigo 19 da Lei n2 9.610/1998, ou, caso
ndo obrigatdria, efetuara o registro em Cartério de Titulos e Documentos.

8.6. Em relagdo as obras que envolvam o uso de imagens, a CONTRATADA transfere ao
CONTRATANTE todas as autorizacdes de uso de imagens pertinentes ao objeto desta
CESSAO.
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9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA E DO PRAZO DE EXECUGAO

9.1. A vigéncia contratual sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da assinatura,
podendo ser prorrogada, a critério do CONTRATANTE, de acordo com os permissivos do
Regulamento de Licitacdes e de Contratos do Sistema SEBRAE.

9.2. Adecisdo de prorrogacao do contrato é exclusiva do CONTRATANTE, sendo necessaria
a anuéncia da CONTRATADA, em razao da liberalidade contratual.

9.3. Caso a CONTRATADA ndo tenha interesse em prorrogar o contrato, devera manifestar
sua intencdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do término
da vigéncia contratual, sob pena de aplicacdo de sancdo contratual.

9.4. A prorrogacdo do contrato estard condicionada a justificativa da manutencdo do
interesse no objeto do contrato pelo CONTRATANTE e a comprovagao da vantajosidade
econdmica.

9.5. Acada 12 (doze) meses, poderd haver reajuste com base no IPCA, tal reajuste incidira
exclusivamente sobre a taxa Unica ofertada por jovem aprendiz, correspondente a
remunerac¢ao da contratada pelos servigos prestados.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Comete infragdo administrativa nos termos da legislacdo vigente, do Regulamento de
Licitagdes e Contratos do Sistema SEBRAE e do presente instrumento contratual e
respectivos anexos, a(s) Contratada(s) que:

10.1.1. der causa a inexecucao parcial do contrato;
10.1.2. der causa a inexecucao total do contrato;

10.1.3. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdao sem
motivo justificado;

10.1.4. descumprir o prazo para notificagdo do nao interesse em prorrogar a vigéncia
contratual previsto na subclausula 9.3.

10.1.5. apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugao do
contrato;

10.1.6. praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
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10.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
10.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sangoes:

10.2.1. Adverténcia escrita, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

10.2.2. Suspensdo do direito de licitar e/ou contratar com o CONTRATANTE pelo prazo de
até 03 (trés) anos, observada a gravidade da conduta da contratada, bem como os principios
da proporcionalidade e razoabilidade, assim como as demais san¢des no caso concreto, e
conforme regra geral abaixo:

10.2.2.1. 12 (doze) meses, nos casos de: aplicacdo de duas ou mais penas de adverténcia, em
um intervalo de tempo inferior a 12 (doze) meses, sem que o fornecedor tenha adotado as
medidas corretivas no prazo determinado pelo CONTRATANTE, alteracdo de quantidade ou
gualidade do produto ou servico fornecido;

10.2.2.2. De 13 (treze) até 24 (vinte e quatro) meses, nos casos de: retardamento imotivado
de parcela significativa da execucdo da obra, de servico ou do fornecimento de bens;

10.2.2.3. 36 (trinta e seis) meses, nos casos de: entregar como verdadeira, mercadoria
falsificada, adulterada, deteriorada ou danificada; paralisacdo de servico, de obra ou de
fornecimento de bens sem justa fundamentacao e prévia comunicacao ao CONTRATANTE;
praticar ato ilicito visando a frustrar os objetivos da licitagao.

10.2.3. Suspensao do direito de licitar e contratar com o Sistema SEBRAE, pelo prazo
minimo de 4 (quatro) e maximo de 6 (seis) anos, nas seguintes hipdteses, nas hipdéteses
descritas 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8, hipdteses nas quais, apds o processamento do
processo sancionador no dmbito do CONTRATANTE, os autos serdo encaminhados para
deliberacdo final do SEBRAE Nacional.

10.2.4. Multa:

10.2.4.1.1. Moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias.

10.2.4.2. Compensatoria de:
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10.2.4.2.1.  20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida para a infracdo
prevista no subitem 10.1.1.

10.2.4.2.2.  20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato para a infracdo prevista
no subitem 10.1.2;

10.2.4.2.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela inadimplida para a infragdo
prevista no subitem 10.1.3;

10.2.4.2.4. 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato para a infragdo prevista no
subitem 10.1.4.

10.2.4.2.5. 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato para as infracoes
previstas nos subitens 10.1.5, 10.1.6, 10.1.7 e 10.1.8.

10.3. As penalidades previstas nesta clausula serdo aplicadas com base no valor total do
contrato (item 5.1), correspondente exclusivamente ao valor total dos servigos prestados
pela CONTRATADA, excluido o montante destinado ao reembolso de despesas relativas ao
pagamento de saldrios, encargos sociais, beneficios e demais obrigacGes trabalhistas dos
jovens aprendizes.

10.4. A aplicagcdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE.

10.5. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a multa.

10.6. A aplicacdo de qualquer das sancdes previstas realizar-se-4 por processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA.

10.7. Para fins de aplicacdo das penalidades descritas nesta cldusula, a cada infracdo
cometida a CONTRATADA sera notificada para apresentacdo de defesa, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados a partir do dia util subsequente ao recebimento da notificacao.

10.8. Na aplicacdo das sanc¢Ges serdo considerados:
10.8.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
10.8.2. as peculiaridades do caso concreto;

10.8.3. os danos que dela provierem ao CONTRATANTE;

10.8.4. o carater pedagdgico da sangao.
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10.9. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao CONTRATANTE serdo deduzidos das
faturas devidas a CONTRATADA, ou deduzidos da garantia, caso esta tenha sido exigida.

10.9.1. Se os valores das faturas e da garantia contratual forem insuficientes, fica a
CONTRATADA obrigada a recolher em favor do CONTRATANTE a importancia devida no
prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagao oficial.

10.9.2. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados da
solicitacdo do CONTRATANTE.

10.10. Em qualquer caso, fica a CONTRATADA responsavel, ainda, pelas perdas e danos
adicionais, valendo os percentuais de multa ora estabelecidos tdo somente como minimo
legal, nos termos do artigo 416, paragrafo Unico, do Cddigo Civil, sem qualquer prejuizo do
cumprimento da obrigacdo principal.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

11.1. O presente contrato ndo implica, para o CONTRATANTE, vinculo ou obrigacdo
trabalhista, direta ou indireta, de qualquer natureza, obrigando-se ainda a CONTRATADA a
manter o CONTRATANTE a salvo de qualquer litigio, assumindo todas as obrigac¢des fiscais,
trabalhistas, previdencidrias, sociais e seguros referentes ao pessoal utilizado para o
cumprimento do presente ajuste, inclusive com relagdo a terceiros contratados.

11.2. ACONTRATADA responsabiliza-se, de forma unica e exclusiva, por quaisquer acidentes
de que possam ser vitimas seus empregados e prepostos, quando nas dependéncias do
CONTRATANTE, ou em qualquer outro local onde estejam prestando os servicos, devendo
adotar as providéncias que, a respeito, exigir a legislacdo em vigor.

11.3. A CONTRATADA serd responsavel pelas despesas de defesa, inclusive por custas e
honorarios advocaticios, bem como pelo cumprimento de decisdes judiciais em reclamacgdes
trabalhistas eventualmente propostas por seus empregados, prepostos ou terceiros
vinculados a execucdo do objeto contratual.

11.4. A CONTRATADA respondera pelos eventuais danos comprovadamente causados a
CONTRATANTE e a terceiros, por seus empregados, prepostos, contratados, desde que
decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, devendo indenizar os prejuizos
efetivamente comprovados. A responsabilidade da CONTRATADA serd limitada ao valor total
da prestacdo de servicos previsto no contrato.
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11.5. Ficam excluidos da responsabilidade tratada no item 11.4 os aprendizes contratados
exclusivamente para o cumprimento da cota legal da CONTRATANTE, salvo quando
comprovada falha de supervisdao ou gestdo por parte da CONTRATADA.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CODIGO DE ETICA

12.1. A CONTRATADA compromete-se a respeitar, cumprir e fazer cumprir, no que couber,
o “Cédigo de Etica do Sistema SEBRAE” que se encontra disponivel no site do SEBRAE no
endereco eletrénico www.sebrae.com.br, Ouvidoria, op¢do Cédigo de Etica do SEBRAE.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ANTICORRUPCAO

13.1. As partes concordam que executarao as obrigacdes contidas neste contrato de forma
ética e de acordo com os principios aplicaveis ao Sistema SEBRAE, previstos no artigo 22 do
Regulamento de Licitacdes e Contratos.

13.2. A CONTRATADA assume que é expressamente contrdria a pratica de atos que atentem
contra o patrimonio e a imagem do Sistema SEBRAE.

13.3. Nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que
seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto através de outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensa¢do, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupcdo sob as leis nacionais, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, ou de outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo garantir,
ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

13.4. As partes se comprometem a estabelecer, de forma clara e precisa, os deveres e as
obrigacOes de seus agentes e/ou empregados em questGes comerciais, para que estejam
sempre em conformidade com as leis, as normas vigentes e as determinacdes deste
contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERACOES

14.1. Este CONTRATO poderd ser alterado por meio de Termos Aditivos, objetivando
promover os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios.

14.2. Os acréscimos que se fizerem necessarios no objeto do contrato estdo limitados a 50%
(cinquenta por cento) do valor global atualizado do contrato, mediante justificativa.
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14.3. A supressao podera ser realizada no limite estabelecido entre as partes.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO

15.1. O CONTRATO podera ser rescindido por inexecugao total ou parcial, por infragao legal
ou por descumprimento de qualquer uma de suas cldusulas.

15.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

15.3. A rescisdo do contrato podera ser:
15.3.1. Por ato unilateral do CONTRATANTE, nos casos previstos no contrato;
15.3.2. Amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo de distrato; e

15.3.3. Judicial, nos termos da legislagao.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO ANTECIPADA

16.1. O presente contrato poderd ser rescindido antecipadamente, mediante comunicacao
formal feita pelo SEBRAE-SP a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As despesas decorrentes deste contrato onerardo as verbas do CONTRATANTE,
consignadas em seu orgamento.

17.2. Fazem parte do contrato, independentemente de transcricdo, todas as condicBes
constantes do edital que |he deu origem, seus anexos e a proposta apresentada pela
CONTRATADA, permanecendo, caso haja conflito, as disposicbes constantes deste
instrumento contratual.

17.3. As solicitagdes de Atestado de Capacidade Técnica, relativo a execugdo do contrato,
deverdo ser formulados no prazo maximo de 12 (doze) meses apds o encerramento da
vigéncia contratual ao gestor do contrato, indicando a razdo social, CNPJ e o niumero do
instrumento contratual.

17.4. No caso de contrato de escopo, envolvendo a conclusdo de um objeto especifico, o
atestado somente serd emitido apds o término da execuc¢do dos servicos ou da entrega dos
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produtos contratados. No caso de contrato de execu¢ao continuada, o atestado somente
serd emitido apés o final da vigéncia inicialmente pactuada.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de S3o Paulo, com expressa
renlncia de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha a ser, para
dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes do presente ajuste.

As Partes declaram que o presente instrumento, incluindo todas as paginas e eventuais
anexos, todas formatadas por meio digital, representam a integralidade dos termos entre
elas acordados.

E, por estarem de acordo, as partes expressamente concordam em utilizar e reconhecem
como vdlida a plataforma de assinaturas do SEBRAE
(https://www.sgolite.sebrae.com.br/PortalAssinaturaDigital/#/), admitindo vdlidas as
assinaturas realizadas eletronicamente.

Sao Paulo.

NELSON DE ALMEIDA PRADO HERVEY COSTA MARCELO MIQUELETI GALLO
Diretor-Superintendente Procurador
SEBRAE-SP Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE

MONICA BATISTA VARGAS DE CASTRO
Procuradora
Centro de Integragdo Empresa Escola — CIEE

MARCO ANTONIO SCARASATI VINHOLI REINALDO PEDRO CORREA

Diretor Técnico Diretor de Administracdo e Financgas
SEBRAE-SP SEBRAE-SP

TESTEMUNHAS:

Nome: ROBSON FERREIRA DA SILVA Nome: BRUNO EVANGELISTA DE SOUZA
CPF:354.644.828-65 CPF: 296.630.158-96
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ANEXO — DECLARACAO DE DADOS BANCARIOS

Declaro que o pagamento deverd ser efetuado mediante crédito em conta corrente da
titularidade de (nome da empresa). Para tanto informo:

Numero e nome do Banco:
Numero e nome da agéncia:
Numero da conta corrente:

Tipo da conta:

(Assinatura do responsavel legal ou procurador)

Importante: Caso haja alteracdo dessas informacoes, a empresa CONTRATADA deverd enviar
nova declaragdao com os dados atualizados.
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ANEXO — DECLARACOES

Eu, declaro que a empresa
(nome da empresa)
, CNPJ sob o n® nao

emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdao de aprendiz, bem como ndo se
enquadra nos impedimentos previstos no artigo 73 do Regulamento de Licitagbes e
Contratos do Sistema SEBRAE (Resolucdo CDN n2 493/2024), abaixo descrito:

Art. 73. Ndo poderdo participar de licitacoes hem contratar com o Sistema Sebrae

empregado, diretor ou pessoas juridicas que tenham em seus quadros societdrios
empregados ou diretores. Fica vedada, ainda, a contratagdo de entidades sem fins
lucrativos que tenham empregados ou diretores como dirigentes dessas entidades.

§12 As entidades integrantes dos Conselhos Deliberativos e Fiscais nGo poderdo ser
contratadas pelas suas respectivas Unidades do Sistema Sebrae, vedag¢do que se
estende também aos conselheiros, titulares e suplentes, quando integrantes do
quadro societdrio de pessoas juridicas com fins lucrativos ou dirigentes de entidades
sem fins lucrativos.

§ 22 A pessoa juridica que tenha como sdécio ex-membro dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, nGo poderd prestar servicos para Unidade do Sistema Sebrae que exerceu suas
atividades, antes do decurso do prazo minimo de quarentena de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir de sua saida do Conselho.

§ 32 A pessoa juridica que tenha como sdcio ex-empregado, ndo poderd prestar servigos
para a Unidade do Sistema SEBRAE contratante do ex-empregado, antes do decurso do
prazo de 18 (dezoito) meses, contados a partir da respectiva demissdGo ou
desligamento, exceto se os referidos socios forem aposentados.

§ 42 As vedacdes previstas no §1° néo se aplicam ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL) e aos
Servicos Sociais Autbnomos, nem as pessoas juridicas integrantes da Administracéo
Publica, Direta ou Indireta, federal, estadual ou municipal.

(Assinatura do responsavel legal ou procurador)

Contrato de Fornecimento de Bens e/ou Servigos n° 008/2025
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ANEXO — TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

Eu , gestor do CONTRATO DE FORNECIMENTO DE
BENS E/OU SERVICOS 008/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO 0056/2025, declaro que
recebi provisoriamente o objeto para conferéncia da conformidade, de acordo com as

especificacdes do Termo de Referéncia.

Sdo Paulo, _/ / .

(Assinatura do gestor do contrato)

ANEXO — TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

Eu , gestor do CONTRATO DE FORNECIMENTO DE
BENS E/OU SERVICOS 008/2025 - PROCESSO ADMINISTRATIVO 0056/2025, declaro que
nesta data recebi definitivamente o objeto da Nota Fiscal n2

Declaro ainda que o objeto estd em conformidade com as especificacbes do Termo de

Referéncia.

Sdo Paulo, _/ / .

(Assinatura do gestor)

Contrato de Fornecimento de Bens e/ou Servigos n° 008/2025
Processo n° 0056/2025
Péagina 21 de 21
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TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N2 056/2025

1. DO OBJETO

1.1. Prestagdo de servigos socioassistenciais para a estruturagdo, execugao e acompanhamento
do Programa Jovem Aprendiz do SEBRAE-SP, em conformidade com a legislagdo que rege o assunto, em
especial a Lei Federal n° 10.097/2000, que alterou dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho e
Decreto Federal n°5.598/2005, que regulamenta a contratagdo de aprendizes.

2, DO DETALHAMENTO DO OBIJETO
2.1. DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ DO SEBRAE-SP
2.1.1. O PROGRAMA a ser implementado deverd ter como parametro os ditames estabelecidos

pela Constituicdo Federal, Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Estatuto da Crianga e do Adolescente,
Lei Federal n° 10.097/2000 e demais legislagdes aplicaveis ao caso, visando o cumprimento das normas
trabalhistas e previdenciarias que tratam da profissionalizagdo do adolescente, via aprendizagem.

2.1.2. Entende-se por aprendiz aquele com idade entre 14 (quatorze) anos completos e 24 (vinte
e quatro) anos incompletos, que esteja cursando ou tenha concluido o ensino fundamental ou ensino
médio.

2.1.2.1. Caso o aprendiz seja portador de deficiéncia, ndo haverd limite maximo de idade para a

contratagdo (paragrafo unico, do artigo 22, Decreto Federal n°5.598/2005).

2.1.3. Considerando a natureza da atividade desenvolvida na CONTRATANTE, e os principios
contidos no artigo 227 da Constituicao Federal e no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n°
8.069/90), sera assegurado aos adolescentes abrigados na faixa etaria entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito)
anos a prioridade na contratagdo para o exercicio da fungdo de aprendiz.

2.1.4. O PROGRAMA contemplard a contratagdo de jovens aprendizes de acordo com o permitido
pela legislagao e Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBOs. Estes jovens poderado ser distribuidos nas
Unidades da Sede e nos Escritérios Regionais, de acordo com defini¢cdo e necessidade do CONTRATANTE.

2.1.5. O numero total de jovens aprendizes previstos para serem alocados no PROGRAMA, no
dmbito deste contrato, é de 90 (noventa) aprendizes, com carga hordria de 04:00 (quatro horas) ou 06:00
(seis horas) didrias, de acordo com definicdo e necessidade do CONTRATANTE, ndo sendo a
CONTRATANTE obrigado a contratar a sua totalidade.

2.1.6. A CONTRATADA devera administrar o PROGRAMA com exceléncia, com a quantidade de
aprendizes estabelecida pela CONTRATANTE, assumindo a condi¢do de empregador, com todos os 6nus
e obrigacBes legais dele decorrentes, garantindo aos jovens aprendizes os direitos trabalhistas,
previdenciarios e demais beneficios previstos em lei.

2.2. DA DURAGAO E HIPOTESES DE ENCERRAMENTO DO PROGRAMA
2.2.1. O prazo do contrato de aprendizagem sera determinado de acordo com a carga horaria que

o jovem for contratado, e devera estar de acordo com o arco ocupacional referente a natureza da
CONTRATANTE, e com carga horaria de 04:00 (quatro horas) ou 06:00 (seis horas).
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2.2.2. O PROGRAMA podera ser adequado, caso sofra alteragao nas condi¢Ges e no prazo de
duragdo, nos termos de regulamentagdo emanada pela autoridade competente governamental.

2.2.3. Além da hipodtese de finalizagdao normal do PROGRAMA, ele podera se encerrar quando o
aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos ou, ainda, antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

2.2.3.1. Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do jovem aprendiz, caracterizado mediante laudo
de avaliagdo elaborado pela CONTRATADA.

2.2.3.2. Falta disciplinar grave, nos termos disciplinados pelo artigo 482, da CLT.

2.2.3.3. Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, aferida por meio de
declaracao apresentada pela respectiva instituicdo de ensino.

2.2.3.4. A pedido do jovem aprendiz.

2.2.4. Em caso de ndo adaptagdo ao PROGRAMA, nos termos do artigo 29, inciso | do Decreto n°®

5.598/2005, devera ocorrer substituicdo, de imediato, do jovem aprendiz.

2.2.5. Em razdo da vigéncia determinada de cada Contrato de Aprendizagem, bem como da
equivaléncia da contratagdo do aprendiz, aplicar-se-a também aos aprendizes os casos de estabilidade
provisoria nos termos da legislagdo trabalhista e demais normas aplicaveis a aprendizagem, situagdo em
que o encerramento deste Contrato ndo implica na obrigagdo da CONTRATADA rescindir
antecipadamente Contrato(s) de Aprendizagem vigente(s) quando da data do citado encerramento da
parceria, cabendo, consequentemente, a(s) CONTRATANTE(S) repassar(em) a CONTRATADA, o valor da
contribuigdo institucional de cada aprendiz e todas as verbas trabalhistas, custos e encargos devidos, nos
termos da lei aplicavel e deste instrumento, até o final da vigéncia do(s) Contrato(s) de Aprendizagem
firmado(s), para cumprimento exclusivo da cota de aprendizes de cada CONTRATANTE.

2.2.6. Nos casos de gravidez, de acidente e servigo militar, os Contratos de Aprendizagem serdo
prorrogados até o final da estabilidade gestacional, ou acidentdria, ou término do servigo militar, cabendo
a CONTRATANTE o repasse das verbas trabalhistas e demais encargos previstos neste contrato a
CONTRATADA, pelo prazo remanescente do contrato de aprendizagem devidamente prorrogado.

2.2.7. Caso a gravidez da adolescente/jovem venha a ser constatada apds o seu desligamento,
caberd a CONTRATANTE arcar com o valor da indenizagdo correspondente a data do desligamento até o
final da estabilidade gestacional, nos termos da legislacdo trabalhista e demais normas aplicaveis a
aprendizagem.

2.2.8. A CONTRATANTE se responsabilizara pelos questionamentos relacionados ao cumprimento
da cota legal de aprendizes no ambito deste contrato, tanto na esfera judicial quanto na administrativa,
inclusive perante 6rgdos fiscalizadores das relagdes de trabalho, desde que tais questionamentos ndo
decorram de falha, omissdo ou ato praticado pela CONTRATADA.

2.3. DA SELEGCAO DOS JOVENS APRENDIZES

2.3.1. A CONTRATADA devera atender os seguintes critérios para o recrutamento e sele¢do dos
jovens aprendizes:

2.3.1.1. Escolaridade: a ser definida entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

2.3.1.2. Comprovacdo de frequéncia escolar.

2.3.1.3. Idade: deverdo ser observados os limites de idade estabelecidos no artigo 428, da CLT,
ressalvada a hipotese prevista no paragrafo Unico, do artigo 22, Decreto Federal n°5.598/2005.

2.3.1.4. Condigdo socioecondmica: terdo prioridade na contratagdo, os adolescentes oriundos de

abrigos e/ou de familias cuja renda familiar mensal per capita seja de até 1 (um) saldrio-minimo, ou cuja
renda familiar mensal seja de até 03 (trés) salarios-minimos, preferencialmente, inscritas no Cadastro
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Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

2.3.2. A CONTRATADA deverd providenciar os recursos necessarios para que o aprendiz portador
de deficiéncia participe de todas as etapas do processo de selegdo.

2.3.3. A CONTRATADA devera encaminhar os relatorios e os documentos pertinentes ao processo
seletivo, tais como: listagem com quantidade de inscritos (por cidade), quantidade de candidatos para
cada fase, aprovados, habilitados e relatérios consolidados contendo todas as etapas e suas respectivas
pontuagdes - quando houver - de cada processo seletivo realizado.

2.3.4. O processo seletivo devera ser constituido das seguintes etapas:

2.3.4.1. Prova (multipla escolha de portugués e matematica) e redagdo, compativel com a
escolaridade do adolescente.

2.3.4.1.1. O conteudo da prova deve ser validado pela Unidade Técnica Gestora da CONTRATANTE.

2.3.4.2. Dinamicas de grupo e/ou entrevistas.

2.3.5. Para etapa de entrevistas nas Unidades/Escritorios Regionais da CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera encaminhar, no minimo, 03 (trés) candidatos.

2.3.6. De acordo com as necessidades da CONTRATANTE, podera ser solicitado a CONTRATADA a
supressao de uma ou mais etapas descritas acima.
2.4, DA CONTRATACAO DO JOVEM APRENDIZ

2.4.1. A CONTRATADA deverd observar, quando da formalizagdo de contrato com o jovem
aprendiz, os critérios abaixo:

2.4.1.1. Encaminhar o jovem aprendiz para exames ocupacionais inseridos no Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO, estabelecido na NR7, do MTE — Ministério do Trabalho e
Emprego.

2.4.1.2. Firmar, por prazo determinado, contrato de aprendizagem, que é uma modalidade de

contrato de trabalho especial (artigo 3°, do Decreto Federal n® 5.598/2005), de acordo com o curso
cadastrado no Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do qual a CONTRATADA se comprometera a
assegurar ao jovem aprendiz formacdo técnico-profissional metddica, ensinando-o a executar as tarefas
necessarias a esta formacao, visando o atendimento dos requisitos da legislagcdo vigente.

2.4.1.3. O prazo do contrato de aprendizagem sera determinado de acordo com a carga horaria que
o jovem for contratado, que devera ser de acordo com o arco ocupacional referente a natureza da
CONTRATANTE, e com carga horaria de 04:00 (quatro horas) ou 06:00 (seis horas). O prazo do contrato
de aprendizagem podera sofrer alteragdo, quando ocorrer mudangas nos termos de regulamentagdo
emanada pela autoridade competente governamental.

2.4.2. O contrato de aprendizagem firmado com o jovem aprendiz devera indicar expressamente:
2.4.2.1. A qualificagdo completa da CONTRATADA e jovem aprendiz;

2.4.2.2. A identificacdo da entidade que ministrara o curso;

2.4.2.3. A designacdo do curso;

2.4.2.4. O salario ou a remunerac¢do mensal a ser paga;

2.4.2.5. A jornada total diaria;

2.4.2.6. O inicio e término do contrato; e

2.4.2.7. Os campos para as assinaturas do jovem aprendiz, de seus pais e/ou responsaveis, do

gerente da Unidade ou do Escritério Regional ou gestor do contrato e da CONTRATADA.

2.4.3. O jovem aprendiz terd vinculo empregaticio direto com a CONTRATADA, conforme o
disposto no inciso |, do §2¢, do artigo 15, do Decreto Federal n25.598/2005, e no artigo 431, da CLT.
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2.4.4. Cabera a CONTRATADA a responsabilidade pelo pagamento dos salarios, beneficios,
recolhimentos dos encargos legais, despesas administrativas e demais verbas contratuais e rescisdrias.

2.4.5. Proceder com o registro em CTPS do jovem aprendiz, bem como no livro de registro/ficha
ou sistema eletrénico de registro de empregado préprio da CONTRATADA. No campo "fungdo", deve ser
colocada a palavra aprendiz seguida da fungdo constante no programa de aprendizagem. Em anotagdes
gerais, deve ser especificada a data de inicio e término do contrato de aprendizagem, conforme prevé o
artigo 29, da CLT.

2.4.6. A jornada do jovem aprendiz podera corresponder de 04:00 (quatro horas) a 06:00 (seis
horas) horas/dia, ndo excedentes a 30:00 (trinta horas) semanais, entre segunda e sexta-feira,
computadas as horas destinadas as atividades tedricas e praticas, em horario compativel com o escolar,
ficando vedada a prorrogac¢do e a compensac¢do da jornada.

2.4.7. A jornada de que trata o subitem anterior sera definida pela CONTRATANTE, e serd
distribuida de acordo com o hordrio de estudo do jovem, a fim de ndo causar prejuizo ao rendimento
escolar.

2.4.8. Ao jovem aprendiz menor de 18 (dezoito) anos é vedado trabalho em horario noturno e em

ambiente perigoso, insalubre ou penoso, ou realizado em locais prejudiciais a sua formagdo e ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral, social, bem como aquele realizado em horéarios/locais que ndo
permitam a frequéncia a escola.

2.4.9. Da aplicagdo de férias para o Jovem Aprendiz, na hipdtese de criagao, extingao ou, ainda,
alteragdo das férias incidentes sobre o jovem aprendiz e devidos na forma da lei durante o prazo de
vigéncia do contrato, que impliqguem alteracdo, havera revisdo a fim de adequd-lo a nova realidade e
seguird de forma a cumprir a legislagdo vigente.

2.49.1. A CONTRATANTE podera optar por quitar as férias nas verbas rescisorias, ao invés de
conceder o descanso, desde que o segundo periodo aquisitivo de 24 meses de contrato n3do seja
ultrapassado.

2.5. DA AVALIAGAO DO JOVEM APRENDIZ

2.5.1. A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, nos meses de abril e outubro de cada ano,
o resultado da avaliagdo de desempenho do jovem aprendiz, que sera realizada por intermédio do
monitoramento do processo educativo do aprendiz.

2.5.2. O acompanhamento de cada jovem aprendiz, pela CONTRATADA, deve incluir sua
participacdo no curso tedrico, bem como no desenvolvimento das atividades praticas dentro da
CONTRATANTE.

2.5.3. A avaliagdo de desempenho devera ser enviada em formato de relatério, nos meses de abril
e outubro, que incluird a andlise do desempenho do jovem aprendiz no curso tedrico, bem como no
desenvolvimento das atividades praticas dentro da CONTRATANTE, a ser realizada pelo tutor do aprendiz
no SEBRAE-SP.

2.5.4. No tocante as atividades tedricas, deverdo constar do relatério encaminhado nos meses de
abril e outubro, a analise relativa aos seguintes itens:

2.5.4.1. Assiduidade/Pontualidade,
2.5.4.2. Trabalho em Equipe;
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2.5.4.3.
2.5.4.4.
2.5.4.5.
2.5.4.6.
2.5.4.7.
2.5.4.8.
2.5.4.9.
2.5.4.10.
2.5.4.11.
2.5.4.12.
2.5.4.13.
2.5.4.14.
2.5.4.15.
2.5.4.16.

2.5.5.

Comunicagao;

Conduta Etica,

Dinamismo;

Autoestima,

Flexibilidade;

Objetividade;

Persuasao;

Criatividade;

Aprendizagem;
Comprometimento;
Relacionamento interpessoal;
Lideranga;

Iniciativa; e
Planejamento/Gerenciamento de Recursos.

No tocante as atividades praticas, deverdo constar no relatério encaminhado pela

CONTRATADA nos meses de abril e outubro, para preenchimento da CONTRATANTE, a andlise dos
seguintes itens:

2.5.5.1.
2.5.5.2.
2.5.5.3.
2.5.5.4.
2.5.5.5.
2.5.5.6.
2.5.5.7.
2.5.5.8.
2.5.5.9.
2.5.5.10.
2.5.5.11.

2.6.

2.6.1.

5.598/2005.

2.6.2.

Assiduidade/Pontualidade;
Conduta Etica,

Dinamismo;

Flexibilidade,

Criatividade;

Aprendizagem;
Comprometimento;
Planejamento/Gerenciamento de Recursos;
Relacionamento interpessoal;
Iniciativa; e

Comunicagdo.

DA REMUNERAGAO E DOS BENEFICIOS A SEREM PAGOS AO JOVEM APRENDIZ

O jovem aprendiz fard jus aos direitos e beneficios previstos na CLT e no Decreto Federal n°

Para tanto, o valor mensal do contrato, a ser repassado pela CONTRATANTE, a

CONTRATADA, serd composto dos seguintes itens:

2.6.2.1.

Saldrio-minimo nacional vigente (proporcional as horas efetivamente laboradas pelo jovem

aprendiz, sendo 100% do salario-minimo vigente para uma jornada diaria de 06:00 (seis horas) e 66,66%
do salario-minimo vigente para uma jornada didria de 04:00 (quatro horas), que englobara o descanso
semanal remunerado, o qual devera ser pago até o 5° dia Util do més subsequente ao trabalhado.

2.6.2.1.1.

2.6.2.2.

O saldrio serd reajustado de acordo com a alteragdo do saldrio-minimo.

Encargos legais, sociais e contratuais (a serem pagos e/ou recolhidos, a cargo da

CONTRATADA, nas condig¢Oes e nos prazos determinados pela legislagdo que rege cada caso):

2.6.2.2.1.
artigo 24).
2.6.2.2.2.
2.6.2.2.3.
2.6.2.2.4.
2.6.2.2.5.

FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servico (aliquota de 2% - paragrafo unico, do

FGTS incidente sobre o 13° Salario.

PIS — Programa de Integragao Social — 1%.

Férias acrescidas de 1/3 constitucional.

13° salario, devendo o pagamento da primeira parcela ocorrer no més de novembro e o da
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segunda parcela em dezembro de cada ano.
2.6.2.2.6. Outros encargos, mediante as devidas justificativas e comprovagdes, pela CONTRATADA.

2.6.3. Na hipdtese de criagdo, extingao ou, ainda, alteracao de aliquotas de quaisquer dos tributos,
impostos, contribui¢des, taxas e encargos de qualquer natureza, incidentes sobre a contratagdao de jovem
aprendiz, e devidos na forma da lei durante o prazo de vigéncia do contrato, que impliquem em acréscimo
ou decréscimo do valor total contratado, haverd revisdo a fim de adequa-lo a nova realidade.

2.6.4. Os atrasos e as auséncias as atividades praticas e tedricas que ndo forem legalmente
justificados (art.131, da CLT) ou previamente autorizados pela CONTRATADA, deverdo ser descontados
do pagamento mensal do jovem aprendiz, inclusive, com reflexos no recebimento do repouso semanal
remunerado e nos eventuais feriados da semana.

2.6.5. O jovem aprendiz, contratado no ambito deste PROGRAMA, fara jus aos seguintes
beneficios:

2.6.5.1. Vale transporte:

2.6.5.1.1. Cobertura de 100% (cem por cento) das despesas com vale transporte, para deslocamento
entre a residéncia e o local da aprendizagem, tedrica e pratica, do jovem aprendiz;

2.6.5.1.2. Para fins de cotagdo e pagamento do vale-transporte, deverdo ser considerados os dias
Uteis mensais.

2.6.5.1.3. O vale-transporte sera pago de forma proporcional aos aprendizes que forem admitidos,

demitidos ou cujos contratos chegarem ao fim.

2.6.5.1.4. Nos casos de faltas ou desligamento do PROGRAMA, o beneficio do vale-transporte podera
ser descontado do jovem aprendiz, sendo os valores deduzidos nos créditos do més subsequente, ou das
verbas rescisorias devidas.

2.6.5.2. Auxilio alimentacdo:

2.6.5.2.1. Auxilio alimentacdo, no valor mensal de R$660,00 (seiscentos e sessenta reais), ou seja,
R$30,00/dia x 22 dias/més.

2.6.5.2.2. O jovem aprendiz podera optar para que 100% do valor citado no subitem anterior seja
creditado a titulo de vale refei¢gdo ou vale alimentagao.

2.6.5.2.3. Nos casos de faltas ou desligamento do PROGRAMA, o beneficio previsto neste item podera

ser descontado do jovem aprendiz, sendo os valores deduzidos nos créditos do més subsequente, ou das
verbas rescisdrias devidas.

2.6.5.2.4. Eventuais descontos relacionados ao fornecimento do vale transporte e do auxilio
alimentacgdo, pela CONTRATADA, ndo poderdo ser superiores a 6% sobre o valor total de tais beneficios.

2.6.5.3. Assisténcia médica

2.6.5.3.1. A CONTRATADA devera oferecer Plano de Assisténcia Médica ao jovem aprendiz contratado
no ambito do PROGRAMA, com base nos valores de mercado de S3ao Paulo e que contemple, no minimo:

2.6.5.3.1.1. Rede credenciada (consultdrios, clinicas, laboratérios e hospitais);

2.6.5.3.1.2. Atendimento no Estado de Sado Paulo para urgéncia e emergéncias;

2.6.5.3.1.3. Atendimento 24:00 (vinte e quatro horas), com médico de plantdo; e

2.6.5.3.1.4. Cobertura ambulatorial e hospitalar (consultas, exames, tratamentos, radiografias,
internagdes clinicas e cirurgicas).

2.6.5.3.1.5. O valor do convénio médico, com abrangéncia no Estado de Sao Paulo, devera levar em
consideracdo a referéncia do Gltimo ano de contrato sendo RS: 233,15 (duzentos e trinta e trés reais e
quinze centavos) para SP-Capital e Grande SP; RS: 254,53 (duzentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta
e trés centavos) para Campinas, Jundiai, Piracicaba, Sorocaba e Santos; RS: 261,95 (duzentos e sessenta
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e um reais e noventa e cinco centavos) para o Interior de SP e RS$: 341,07 (trezentos e quarenta e um reais
e sete centavos) para Sdo José dos Campos, Ribeirdo Preto e Vale do Ribeira, sendo aplicado o ajuste de
acordo com o indicado aos seguros de saude, a cada ano.

2.6.5.4. Seguro de vida

2.6.5.4.1. A CONTRATADA devera dispor de seguro de vida e de acidentes pessoais, em caso de morte
ou invalidez total e permanente.

2.6.5.5. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO

2.6.5.5.1. A CONTRATANTE reembolsara a CONTRATADA, as despesas com exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais, conforme previstos na Norma Regulamentadora n® 7, do MTE,
podendo ser reajustado no més de janeiro de cada ano.

2.7. DA REMUNERAGAO DA CONTRATADA E DO VALOR DESTINADO AO PROGRAMA

2.7.1. A CONTRATADA sera remunerada com base na taxa Unica ofertada por jovem aprendiz
disponibilizado no PROGRAMA.

2.7.1.1. Na remuneragdo da CONTRATADA deverdo estar inclusos todos os custos, mdo de obra,
equipamentos, insumos e tributos necessarios a plena e satisfatéria execugdao do PROGRAMA JOVEM
APRENDIZ DA CONTRATANTE.

2.7.2. O valor estimado para reembolso é de R$ 6.979.320,00 (Seis milhdes, novecentos e setenta
e nove mil, trezentos e vinte reais), referentes a:

2.7.2.1. Saldrios e encargos sociais, legais, contratuais e de rescisdo referentes aos jovens
aprendizes efetivamente disponibilizados no ambito do PROGRAMA, pela CONTRATADA;

2.7.2.2. Beneficios, tais como o vale transporte, vale refei¢cao, convénio médico e seguro de vida; e
2.7.2.3. Custos com a realizagdo de exames médicos admissionais, demissionais e periddicos

(PCMSO) dos jovens aprendizes.

2.7.3. O reembolso previsto sera feito pela CONTRATANTE, somente mediante a apresentagao,
pela CONTRATADA, de toda a documentagao comprobatdria dos pagamentos e encargos descritos neste
instrumento.

3. DAS CONDIGOES E PRAZOS PARA IMPLANTAGAO DO PROGRAMA

3.1. Apds a assinatura do contrato, a CONTRATANTE convocard a CONTRATADA para uma
reunido de briefing e definicdo de cronograma.

3.1.1. A convocacdo de que trata o subitem anterior sera feita com, no minimo, 03 (trés) dias Uteis
de antecedéncia a data de realiza¢do da reunido de briefing.

3.1.2. A reunido podera ser on line ou presencial, e se presencial, serd realizada na Sede do
SEBRAE-SP, estabelecida na Rua Vergueiro, n? 1117, Paraiso, Sdo Paulo/SP.

3.2 Na definicdo do cronograma, a CONTRATADA deverd observar o prazo maximo de execugao
do Programa de Aprendiz da CONTRATANTE, qual seja, seguindo a determinagdo de acordo com a carga
horaria que o jovem for contratado, dentro do arco ocupacional referente a natureza da empresa e com
carga hordria de 04:00 (quatro horas) ou 06:00 (seis horas). Lembrando que o prazo do contrato de
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aprendizagem podera sofrer alteragdo quando ocorrer mudangas nos termos de regulamentagdo
emanada pela autoridade competente governamental.

3.3. Definido e aprovado o cronograma de implantagdo do Programa de Aprendiz da
CONTRATANTE, a CONTRATADA dispora de 03 (trés) dias Uteis para dar inicio aos servigos previstos neste
contrato.

3.4. As novas vagas do dimensionamento serdo preenchidas no periodo maximo de 06 (seis)

meses, contados do inicio da execugdo dos servigos.

4, DO LOCAL DA EXECUCAO DO PROGRAMA

4.1. O Programa de Aprendiz da CONTRATANTE serd executado nas Unidades alocadas em sua
Sede, localizada na Rua Vergueiro, 1.117, Paraiso, Sdo Paulo/SP, bem como em suas Unidades e Escritorios
Regionais espalhados no Estado de Sao Paulo, cujos enderegos constam do ANEXO - DAS LOCALIDADES.

4.2, Durante o periodo de vigéncia contratual, poderd haver inclusdo ou exclusdao de outras
Unidades e/ou Escritorios Regionais, bem como modificacdo de enderegos e CNPJ, de acordo com as
necessidades da CONTRATANTE.

4.2.1. A CONTRATANTE informara a CONTRATADA, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, caso haja
inclusdo, exclusdo e/ou modificacdo dos enderegos inicialmente previstos.

5. DA ESTIMATIVA DE CONSUMO

5.1. As estimativas de quantidades e valores constituem mera previsdo dimensionada, ndo
estando a CONTRATANTE obrigada a realiza-las em sua totalidade, ndo cabendo a CONTRATADA o direito
de pleitear qualquer tipo de reparacdo e/ou indenizacdo. Portanto, a CONTRATANTE, se reserva ao direito
de, a seu critério, utilizar ou ndo a quantidade prevista.

5.2. A CONTRATADA terd direito somente ao pagamento em contraprestacao aos servigos
efetivamente realizados, o que sera comprovado através das entregas efetuadas pela CONTRATADA e
aprovadas pela CONTRATANTE.

6. DA DOCUMENTAGAO ENTREGAVEL

6.1. A CONTRATADA devera apresentar os documentos listados abaixo, nos respectivos prazos
definidos:

6.1.1. Em até 05 (cinco) dias Uteis, apds a realizacdo da reunido de briefing:

6.1.1.1. Cronograma com os prazos e as fases do processo seletivo para contrata¢do dos jovens

aprendizes, na data determinada pela CONTRATANTE na reunido de briefing.

6.1.2. Em até 10 (dez) dias Uteis apds o inicio das atividades tedricas na CONTRATADA:

6.1.2.1. Contrato de Trabalho;

6.1.2.2. Ficha de registro assinada;

6.1.2.3. Evidéncia do envio da admissdo via E-social para comprovagdo do registro na CTPS
Eletronica (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social Eletronica);

6.1.2.4. Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP
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6.1.2.5. ASO (Atestado de Saude Ocupacional) Admissional e Peridédico, de Mudanga de Fungdo elou
Retorno ao Trabalho, se for o caso;

6.1.2.6. Comprovante de opgdo de vale-transporte;

6.1.2.7. Relagdo de nomes e contatos (telefones e e-mails) dos polos de capacitagdo onde estdo
sediados os instrutores e assistentes sociais dos jovens aprendizes;

6.1.2.8. Comprovante da matricula do jovem aprendiz no curso de aprendizagem, que devera ser

ministrado integralmente, concomitante com a pratica, bem como apresentar o conteudo referente as
capacitagGes tedricas e complementares do Programa;

6.1.2.9. Apresentar o contelido do Programa de Aprendizagem (curso), bem como a comprovagdo
de que seus cursos de formagdo tedrica estdao cadastrados e validados pelo Ministério do Trabalho e
Emprego e de acordo com a legislagdo vigente, por meio de extrato do site do referido Ministério ou
qualquer outro documento habil por ele expedido.

6.1.3. Em até 15 (quinze) dias Uteis apds o desligamento dos jovens aprendizes no CONTRATANTE:
6.1.3.1. TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho);

6.1.3.2. ASO (Atestado de Saude Ocupacional) demissional,

6.1.3.3. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisGes
contratuais,

6.1.3.4. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada jovem
aprendiz.

6.1.4. Semanalmente: o controle individual de frequéncia do aprendiz na formagdo tedrica, que
serd disponibilizado pela CONTRATADA em plataforma digital.

6.1.4.1. Em caso de problemas na plataforma digital, a CONTRATADA deverd fornecer relatério com

controle individual de frequéncia do aprendiz.

6.2. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagGes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a fiscalizagdo da CONTRATANTE, a documentagdo a
seguir relacionada:

6.2.1. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo prestado, no setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, cdpias e/ou original dos seguintes documentos:

6.2.1.1. GFD - Guia do FGTS Digital do més anterior a prestagao de servigos;

6.2.1.2. Relagdo dos jovens aprendizes constantes na Guia do FGTS Digital;

6.2.1.3. DARF — Documento de Arrecadagdo de Receitas Federais do més anterior devidamente
paga, com autenticagdo bancdria mecanica ou comprovante de pagamento;

6.2.1.4. Comprovantes de pagamentos dos jovens aprendizes contratados para o cumprimento de
cota legal da CONTRATANTE;

6.2.1.5. Os comprovantes de pagamento de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio

alimentagdo, convénio médico etc.), a que estiver obrigado por for¢a de lei ou de acordo com o
determinado em contrato.

6.2.1.6. Comprovacdo de pagamento de 13° saldrio, férias e demais obrigacGes trabalhistas (no
momento pertinente que ocorrerem tais pagamentos);
6.2.1.7. Também deverdo ser entregues, mensalmente, pela CONTRATADA, planilhas de

ressarcimento que deverdo ser encaminhadas com os nomes dos aprendizes em ordem alfabética e de
acordo com as localidades em que atuam.

6.2.1.7.1. No caso dos aprendizes que trabalham na Sede e Escritérios Regionais da capital, devera
conter na planilha de ressarcimento a discriminagdo da Unidade e Escritério Regional que o jovem
trabalha.

6.2.2. No prazo de 15 (quinze) dias Uteis, caso solicitado pelo fiscal do contrato.

6.2.2.1. Extratos de InformacgGes Previdencidrias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de

Servico — FGTS dos jovens aprendizes, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar
a regularidade previdencidria e fiscal da CONTRATADA.
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6.2.3. Sempre que exigido pela CONTRATANTE:

6.2.3.1. Certiddo Negativa, ou Positiva com Efeitos de Negativa, expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,

inclusive as Contribui¢cdes Previstas pelas alineas "a" e "c", do paragrafo Unico do artigo 11, da Lei
8.212/91, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 2 de outubro de 2014.

6.2.3.2. CRF (Certificado de Regularidade do FGTS), emitido pela Caixa Econémica Federal.

6.2.3.3. Prova de inscri¢gdo no cadastro de contribuintes municipal;

6.2.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao ISS (imposto sobre servigos).
6.3. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentac¢do entregue, a CONTRATADA tera o

prazo maximo de 07 (sete) dias Uteis, contados a partir do recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para
prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

6.3.1. Os documentos supramencionados devem ser mantidos regulares e dentro do prazo de
validade, durante toda a vigéncia e execugdo do contrato e poderdo ser exigidos pela CONTRATANTE a
qualguer momento, para conferéncia das condigGes necessarias a manutenc¢do da adequada prestagao

de servigos.
7. DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATADA
7.1. Possuir instalagdes fisicas, localizadas no Estado de S3o Paulo, em condigdes adequadas de

habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, contando com infraestrutura composta, minimamente,
por salas de aula, materiais pedagdgicos préprios e necessarios ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a manter a qualidade do processo de ensino.

7.2. Apresentar mensalmente, prova de pagamento de saldrios dos jovens aprendizes alocados
no PROGRAMA, bem como do recolhimento das contribui¢des previdencidrias devidas ao INSS e FGTS, e
as demais que porventura venham a ser determinadas em virtude de alteracdo na legislagdo, ficando certo
de que a ndo apresentacdo destas guias poderd acarretar a suspensdo do pagamento das faturas relativas
a prestagdo dos servigos previstos neste contrato, até comprovagdo dos pagamentos devidos.

7.3. Estruturar e aplicar o PROGRAMA e a metodologia de ensino, devendo apresentar, ao
CONTRATANTE, Projeto Pedagdgico e Plano de Trabalho compativel com os principios da Lei Federal no
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e Adolescente), onde constem os objetivos do curso, cronograma de
acOes, conteldo a ser ministrado e a respectiva carga horaria, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apods a
assinatura do contrato.

7.4. A CONTRATADA se compromete em atender presencialmente mediante a disponibilidade de
01 periodo de capacitagéo regular para os jovens aprendizes da capital e do interior de Séo Paulo, de
acordo com as solicitagbes do CONTRATANTE. Entretanto, a contratada ndo poderd garantir a
disponibilidade de turmas presenciais no momento de cada contratagdo. Em caso de auséncia de turmas
presenciais, a contratada garantird o atendimento dos aprendizes por meio de modalidade a distédncia.

7.4.1. De acordo com as atualizagbes da Portaria 3.872/2023, que trazem diretrizes para a
execugdo da Aprendizagem Profissional, o SEBRAE ndo incluird a Capacitagdo Complementar quinzenal
em seu programa. Em vez disso, todas as horas complementares serdo realizadas ao final do programa,
na modalidade a distdncia, caso necessdrio, com base nas informagdes especificas no calenddrio de
aprendizagem de cada jovem.

7.5. Realizar a preparagao pedagdgica do corpo docente e fornecer modelo de material didatico.
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7.6. Supervisionar a realizagdo dos programas, observando que a duragdo do contrato de
aprendizagem devera coincidir com a duragdo do curso de aprendizagem.

7.7. Verificar a situagdo escolar dos aprendizes por meio de Declaragdo Escolar solicitada aos
aprendizes nos meses de fevereiro e agosto de cada ano. Caso seja verificada alguma irregularidade, a
CONTRATADA informard a CONTRATANTE.

7.8. Apresentar avaliacdo de desempenho do aprendiz na capacitacdo tedrica e pratica nos
meses de abril e outubro de cada ano.

7.8.1. Os aspectos a serem apontados no relatério estdo descritos no item "DA AVALIACAO DO
JOVEM APRENDIZ", previsto neste contrato.

7.9. Disponibilizar as informagdes quanto a capacitagao tedrica, por meio de plataforma digital
- Secretaria do Aprendiz.

7.10. Fornecer a CONTRATANTE e ao Ministério do Trabalho e Emprego, quando solicitado, copia
do projeto pedagdgico do programa.

7.11. Oferecer instalagdes fisicas (salas de aula) em condi¢Ges adequadas de higiene, salubridade
e seguranga em todas as localidades da CONTRATANTE onde exista vaga para o jovem aprendiz, conforme
ANEXO - DAS LOCALIDADES, e que atendam a legislagdo, bem como possuir equipe técnica multidisciplinar
com reconhecida habilidade profissional para tratar de assuntos relacionados a aprendizagem
profissional.

7.12. Conceder o Certificado de Qualificagdo Profissional, com validade em todo o territério
nacional, com especificagdo das disciplinas e horas atendidas, aos aprendizes que concluirem o
PROGRAMA com devido aproveitamento. A certificagdo devera ser assinada em conjunto com o
CONTRATANTE

7.13. N3o transferir a terceiro a prestagao do servigo socioassistencial, por qualquer forma,
parcial ou integral, e em nenhuma hipotese a CONTRATADA poderd subcontratar a prestagdo a que esta
obrigado, sem prévio aviso a CONTRATANTE.

7.14. Cumprir fielmente as obrigagdes assumidas, de modo que os servigos sejam realizados com
esmero e perfeicdo, executando-os sob sua inteira responsabilidade e com seus préprios recursos,
utilizando mao de obra especializada e manter regular e dentro do prazo de validade a documentagdo
exigida para a contratagao, durante toda a vigéncia contratual.

7.15. Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
envolvam a CONTRATADA, e atender as determinagdes da fiscalizagdo da CONTRATANTE.

7.16. Registrar em ata todas as reunides havidas entre CONTRATANTE e CONTRATADA, com o
objetivo de tornar transparente os entendimentos havidos e para que as partes tomem as providéncias
necessarias ao desempenho de suas tarefas e responsabilidades.

7.16.1. Essas atas deverdo ser enviadas pela CONTRATADA a CONTRATANTE até o prazo maximo
de 02 (dois) dias Uteis apds a realizagdo do contato e/ou reunido.
7.16.2. Se houver incorregdo no registro dos assuntos tratados, a CONTRATANTE solicitard a

necessaria corre¢cdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de recebimento da
respectiva ata.

7.17. Empregar, nos servigcos aqui descritos, pessoal técnico especializado, os quais deverao,
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obrigatoriamente, estar identificados e portarem crachds, quando nas dependéncias da CONTRATANTE.

7.18. Submeter para autorizagdo, previamente, a CONTRATANTE, eventual caugdo ou utilizagao
deste contrato em qualquer operagdo financeira.

8. SUBCONTRATAGAO

8.1. A CONTRATADA, em nenhuma hipdtese, podera subcontratar os servigos deste objeto

9. DAS OBRIGAC@ES DA CONTRATANTE

9.1. Ofertar o aprendizado pratico para a vivéncia profissional, em suas dependéncias,

propiciando um ambiente adequado ao desenvolvimento de aprendizagem profissional, através de
atividades praticas correlacionadas com o conteudo tedrico previsto no PROGRAMA, com complexidade
progressiva.

9.2. Analisar e aprovar a proposta do Projeto Pedagdgico apresentado pela CONTRATADA.

9.3. Atribuir aos jovens aprendizes a realizacdo de funcGes condizentes com sua idade, em
setores que ndo apresentem risco de qualquer ordem, oferecendo desenvolvimento profissional e social
aos jovens aprendizes, colaborando para que se tornem profissionais experientes e responsdveis. A
CONTRATANTE nado atribuird aos jovens aprendizes qualquer atividade que ultrapasse o limite da jornada
diaria estabelecida em lei.

9.4, Encaminhar mensalmente a CONTRATADA a folha de ponto da frequéncia diaria do horario
de aprendizagem cumprido pelo jovem aprendiz, assinada por ele e pela CONTRATANTE.

9.5. Participar da sistemdatica de acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos jovens
aprendizes, fornecendo dados a CONTRATADA, quando solicitados.

10. DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1. As notas de débito referentes aos saldrios, encargos sociais e beneficios (vale transporte,
auxilio alimentacgdo, convénio médico, seguro de vida e PCMSO), deverdo ser emitidas
separadamente as da prestac¢do do servigo e na mesma data.

10.2. Para cada item exigido deverdo ser encaminhados, separadamente, os comprovantes de
seu pagamento, com respectiva identificagdo a que se referem.

11. VIGENCIA

11.1. A prestacdo dos servicos tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.

CODIGO: 37-70-5A-48-58-7E-2A-A6-DE-3B-13-92-C8-E9-BE-B2-76-58-34-A3



SEBRAE

ANEXO - DAS LOCALIDADES

1. SEDE

Enderego: Rua Vergueiro, 1117
Bairro: Paraiso - S3o Paulo — SP
CEP 01504-001

CNPJ: 43.728.245/0001- 42

2. Unidade Cultura Empreendedora
Enderego: Rua Vergueiro, 1117,

Bairro: Paraiso - Sdo Paulo — SP

CEP 01504-001

CNPJ: 43.728.245/0059-69

3. Unidade de Economia Criativa e Startups
Enderego: Rua Vergueiro, 1117,

Bairro: Paraiso - Sdo Paulo — SP

CEP 01504-001

CNPJ: 43.728.245/0062-64

4, Escritério Regional Alto Tieté
Enderego: Av. Francisco Ferreira Lopes, 345
Bairro: Vila Lavinia - Mogi das Cruzes-SP
Cep: 08735-200

CNPJ: 43.728.245/0032-49

5. Escritério Regional Aracatuba
Enderego: Avenida dos Aragds, 2113
Bairro :Centro — Aragatuba

Cep: 16010285

CNPJ: 43.728.245/0002-23

6. Escritério Regional Araraquara

Enderego: Av. Maria Antonia Camargo de Oliveira, 2903
Bairro: Vila Ferroviaria - Araraquara

Cep: 14802330

CNPJ: 43.728.245/0014-67

7. Escritério Regional Baixada Santista
Enderego: Avenida Washington Luiz, 176
Santos —SP;

Cep: 11050-200

CNPJ:43.728.245/0007-38

8. Escritério Regional Barretos
Enderego: Rua 14, n2 735

Bairro: Centro - Barretos

Cep: 14780040

CNPJ: 43.728.245/0036-72

9. Escritério Regional Bauru
Enderego: Avenida Duque de Caxias, 16-82
Bairro: Vila Cardia - Bauru

Cep: 1701106
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CNPJ: 43.728.245/0003-04

10.  Escritdrio Regional Botucatu
Enderego: Rua Dr. Costa Leite, 1570 —
Bairro: Centro - Botucatu

Cep: 18602110

CNPJ: 43.728.245/0034-00

11.  Escritério Regional Campinas
Endereco: Rua da Aboli¢do, 881/885
Bairro: Ponte Preta - Campinas-SP
CEP: 13041-445

CNPJ: 43.728.245/0004-95

12.  Escritério Regional Capital Centro
Enderego: Rua 24 de Maio, 32

Bairro: Republica - Sdo Paulo

Cep: 01041-001

CNPJ: 43.728.245/0055-35

13.  Escritdrio Regional Capital Leste |
Enderego: Rua Itapura, 270

Bairro: Tatuapé - Sdo Paulo

Cep: 03310-000

CNPJ: 43.728.245/00031-68

14.  Escritdrio Regional Capital Leste Il
Enderego: Avenida S3o Miguel, 4.145
Bairro: Ponte Rasa - Sdo Paulo

Cep: 03871-000

CNPJ: 43.728.245/0052-92

15.  Escritério Regional Capital Norte
Enderego: Rua Doutor Zuquim, 638
Bairro: Santana - Sao Paulo

Cep: 02035-021

CNPJ: 43.728.246/0023-58

16.  Escritério Regional Capital Oeste
Enderego: Rua Clélia, 336/344

Bairro: Agua Branca

Cep: 05042-000

CNPJ: 43.728.245/0030-87

17.  Escritério Regional Capital Sul
Enderego: Avenida Adolfo Pinheiro, 712
Bairro: Santo Amaro

Cep: 04734-001

CNPJ: 43.728.245/0025-10

18.  Escritério Regional Franca

Enderego: Av. Dr. Ismael Alonso Y Alonso, 789
Bairro: Vila champagnat

Cep: 14400-770

CODIGO: 37-70-5A-48-58-7E-2A-A6-DE-3B-13-92-C8-E9-BE-B2-76-58-34-A3
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CNPJ: 43.728.245/0017-00

19.  Escritério Regional Grande ABC
Enderego: Rua das Figueiras, 315
Bairro: Bairro Jardim - Santo André
Cep: 09080-370

CNPJ: 43.728.245/0018-90

20.  Escritorio Regional Guaratinguetd
Enderego: Rua Monsenhor Filippo 177
Bairro: Centro - Guaratinguetd

Cep: 12501-410

CNPJ: 43.728.245/0016-29

21.  Escritério Regional Guarulhos
Enderego: Av. Salgado Filho, 1810
Bairro: Centro - Guarulhos

Cep: 07115-000

CNPJ: 43.728.245/0027-81

22.  Escritério Regional Jundiai

Enderego: Rua Vigdrio Jodo José Rodrigues, 786
Bairro: Centro - Jundiai

Cep: 13201-001

CNPJ: 43.728.245/0026-09

23. Escritério Regional Marilia
Enderego: Avenida Brasil, 412
Bairro: Centro - Marilia

Cep: 17509-052

CNPJ: 43.728.245/0005-76

24.  Escritério Regional Osasco
Enderego: Av. Dionysia Alves Barreto, 99
Bairro: Vila Osasco

Cep: 06086-050

CNPJ: 43.728.245/0028-62

25.  Escritério Regional Ourinhos
Enderego: Rua do Expedicionario, 651
Bairro: Centro - Ourinhos

Cep: 19900-041

CNPJ: 43.728.245/0041-30

26.  Escritério Regional Piracicaba
Enderego: Avenida Rui Barbosa, 132
Bairro: Vila Rezende - Piracicaba
Cep: 13405-218

CNPJ: 43.728.245/0019-71

27.  Escritdrio Regional Presidente Prudente
Enderego: Av. Washington Luiz, 466

Bairro: Centro - Presidente Prudente

Cep: 19010-090

CODIGO: 37-70-5A-48-58-7E-2A-A6-DE-3B-13-92-C8-E9-BE-B2-76-58-34-A3
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CNPJ: 43.728.245/0006-57

28.  Escritério Regional Ribeirdao Preto
Enderego: R. Indcio Luiz Pinto, 280
Bairro: Alto Boa Vista - Ribeirdo Preto
Cep: 14025-680

CNPJ: 43.728.245/0011-14

29.  Escritdrio Regional Sao Carlos
Enderego: Rua Bruno Ruggieiro Filho, 649
Bairro: Santa Felicia Jardim — Sao Carlos
Cep:13562-420

CNPJ: 43.728.245/0012-03

30.  Escritério Regional S3o Jodo da Boa Vista

Enderego: Rua Presidente Franklin Roosevelt, 110
Bairro: Perpétuo Socorro - Sdo Jodo da Boa Vista
Cep: 13870-540

CNPJ: 43.728.245/0038-34

31.  Escritério Regional S3o José do Rio Preto
Enderego: Rua Dr. Presciliano Pinto, 3184

Bairro: Jardim Alto Rio Preto - Sdo José do Rio Preto
Cep: 15020-000

CNPJ: 43.728.245/0009-08

32.  Escritdrio Regional Sdo José dos Campos
Enderego: Av. Mal. Floriano Peixoto, 416
Bairro: Centro - S3o José dos Campos

Cep: 12210-030

CNPJ: 43.728.245/0008-19

33.  Escritdrio Regional Vale do Ribeira
Enderego: Rua José Antonio de Campos, 297
Bairro: Centro - Registro - SP

CEP: 11900-000

CNPJ: 43.728.245/0040-59

34. Faculdade SEBRAE
Enderego: Alameda Nothman — 598
Bairro: Campos Eliseos

CEP: 01216-000

CNPJ: 43.728.245/0061-83

35.  Escritério Regional Sorocaba
Enderego: Avenida S3o Paulo, 1182
Bairro: Além Ponte - Sorocaba

CEP: 18.013-003

CNPJ: 43.728.245/0010-33

36.  Escritdrio Regional Sudoeste Paulista (Iltapeva)
Enderego: Rua Ariovaldo Queiroz Marques, 100
Bairro: Centro - Itapeva/SP

CEP: 18.400-560

CODIGO: 37-70-5A-48-58-7E-2A-A6-DE-3B-13-92-C8-E9-BE-B2-76-58-34-A3
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CNPJ: 43.728.245/0042-10

37. CNREC

Enderego: Rua Vergueiro, 1117, 10 andar.
Bairro: Paraiso - Sdo Paulo — SP

CEP 01504-001

CNPJ: 43.728.245/0062-64

CODIGO: 37-70-5A-48-58-7E-2A-A6-DE-3B-13-92-C8-E9-BE-B2-76-58-34-A3
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ANEXO DA PROPOSTA COMERCIAL

Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado de Sao Paulo - SEBRAE-SP

Processo n2 0056/2025

Data da Proposta Comercial:

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias.

Razdo Social: Centro de Integracdo Empresa Escola CIEE

CNPJ: R. Tabapua, 445
Telefone: (11) 94326-4037

E-mail: bruno_evangelista@ciee.org.br
Contato: Bruno Luiz Evangelista de Souza

Taxa
. mensal Valor
. Quantidade . Valor total
Unidade R unica por total
Item . Estimada . (6 meses)
de Medida A) jovem mensal (D)=Cx24
Aprendiz |(C)=BxA
(B)
Programa Jovem Aprendiz
do SEBRAE-SP (carga Jovem
‘- aprendiz 90 210,00 |18.900,00 |453.600,00
horaria de 4 ou 6 horas
L contratado
diarias)
VALORTOTAL 453.600,00
| Valor destinado a reembolso 6.979.320,00
| Valor Global (Taxa + Reembolso) 7.432.920,00

CODIGO: 37-70-5A-48-58-7E-2A-A6-DE-3B-13-92-C8-E9-BE-B2-76-58-34-A3

Assinatura do Representante Legal

Local e Data




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

CONTRATO 008_2025 PROCESSO 056_2025 - CIEE APRENDIZ

O documento acima foi proposto para assinatura digital através da plataforma de assinaturas do SEBRAE. Para
verificar a autenticidade das assinaturas clique neste link
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search?codigo=37-70-5A-48-58-7E-2A-A6-DE-3B-
13-92-C8-E9-BE-B2-76-58-34-A3 acesse o site
https://assinaturadigital.sebrae.com.br/verificadorassinaturas/#/search e digite o codigo abaixo:

CODIGO: 37-70-5A-48-58-7E-2A-A6-DE-3B-13-92-C8-E9-BE-B2-76-58-34-A3
O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status &(s&o):

Reinaldo Pedro Correa - 813.%**.***-20 - 28/05/2025 15:14:19
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 131, *** **g

MONICA BATISTA VARGAS DE CASTRO - 830.***.***-91 - 28/05/2025 16:58:54
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 200.%** *** **4

Marco Antonio Scarasati Vinholi - 326.***.***-62 - 28/05/2025 22:54:46
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 189.%%* *** **Q

Nelson de Almeida Prado Hervey Costa - 251.%*****-80 - 29/05/2025 10:17:43
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 131 %% *** **g

Marcelo Miqueleti Gallo - 129.******-40 - 30/05/2025 09:45:16
Status: Assinado eletronicamente, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 163.%%* *** **g

PROTOCOLO DE TESTEMUNHA(S)

Robson Ferreira da Silva Nascimento - 354.*** **.65 - 27/05/2025 16:22:28
Status: Assinado eletronicamente como testemunha, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 131.%%* *** **g

Bruno Souza - 296.***.***-96 - 28/05/2025 13:16:29
Status: Assinado eletronicamente como testemunha, mediante senha de rede, pessoal e intransferivel
IP: 179.%%* *** **5

CODIGO: 37-70-5A-48-58-7E-2A-A6-DE-3B-13-92-C8-E9-BE-B2-76-58-34-A3






